L 2

Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen

Sammantradande organ

Tid

Plats

Nr

0o N o A WN

10
11

Arende

Upprop

Val av justerare

Faststallande av dagordning

Information - Ekonomi

Tertialrapport 2022 vard- och omsorgsnamnden
Aktuell verksamhetsinformation

Redovisning av delegationsbeslut

Yttrande 6ver remissen Halsoframjande arbete i
Katrineholms kommun

Svar pa ledamotsinitiativ om delade turer
Beslut om kvalitetsutmarkelse 2022

Meddelanden

Marie-Louise Karlsson (S)

Ordférande

KALLELSE

2022-06-07

Vard- och omsorgsnamnden

2022-06-16 klockan 13:15

KTS-salen, Vita huset, Drottninggatan 18

Beteckning

VON/2022:52

VON/2022:43

VON/2022:45
VON/2022:21

Féredragande

Marie Myrbeck

Lars Hernevid

Lars Hernevi8d

Lars Hernevid

Anna-Lena Ramstedt

Forhinder anmals till Mona Kjellstrém 0150-578 14 mona.kjellstrom@katrineholm.se

Av héansyn till vara allergiker. Kom doftfri!

Kommande sammantradesdagar ar 2022

Beredning 11/8 15/9 | 3/1 1/12
13.15-15.00

Namnd 25/8 29/9 | 17/11 | 15/12

13.15

Enskilt utskott | 14/6 (tis) | 1/9 6/10 10/11 | 8/12
13.15-15.00



mailto:mona.kjellstrom@katrineholm.se

m .ee . .
. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-05-30 VON/2022:52 - 1.4.1 - M&l-
Lednings- och verksamhetsstéd och ekonomistyrning

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Hernevid/MK 0150-578 04 Lars.hernevid@katrineholm.se
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Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger tertialrapporten till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Tertialrapporten ska innehalla en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden
1 januari till och med 30 april 2022. Strukturen pa tertialrapporten utgar fran styrsystemet,
kommunplanen och évergripande plan med budget. Det ar vad som beslutats i
Kommunplan 2019-2022 och Overgripande plan med budget 2022-2024 som
tertialrapporten ska svara upp gentemot.

Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur verksamheterna ligger till i forhallande till
plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten samt ge ett
forsta underlag infor den kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behover darfor
inte namndbehandlas. Férvaltningarna lamnar i tertialrapporten underlag fér den
kommundvergripande tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maj.

Arendets handlingar

e Tertialrapport 2022 vard- och omsorgsnamnden

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
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Inledning

Tertialrapporten ska innehalla en oversiktlig och sammanfattande redogoérelse for perioden 1
januari till och med 30 april 2022. Strukturen pa tertialrapporten utgar fran styrsystemet,
kommunplanen och dvergripande plan med budget. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2019-
2022 och Overgripande plan med budget 2022-2024 som tertialrapporten ska svara upp gentemot.
Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur verksamheterna ligger till i férhallande till plan, fa
battre kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten samt ge ett forsta underlag infor
den kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behéver darfor inte
namndbehandlas. Forvaltningarna lamnar i tertialrapporten underlag for den kommundovergripande
tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maj. | samband med att férvaltningarna lamnar
underlag till tertialrapporten ska dven uppdragen fran kommunplanen avrapporteras.
Uppféljningen av kommunplansuppdragen ingar dock inte i tertialrapporten utan redovisas som ett
separat drende till kommunstyrelsen.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
(2001:453) betraffande omsorgen om aldre och personer med funktionsnedsattning, samt insatser
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

Till vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade hor aven ansvar for halso- och sjukvard i ordinart
boende fran 18 ar samt ansvar for halso- och sjukvard i sarskilt boende, boendestdd,
dagverksamhet och daglig verksamhet. Till vard- och omsorgsnamndens ansvar hor aven
betalningsansvar enligt lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.
Namnden ansvarar dven for verksamhet enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962) for fritt val av
utférare inom aldreomsorgens hemtjanst.

I namndens ansvar ingar myndighetsutévning utifran ett antal lagar, bland annat av bidrag enligt lag
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag och prévning av tillstand till resor enligt lag (1997:736) om
fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport

Vard- och omsorgsforvaltningens arbete med mal och prioriteringar som angetts i ndmndens plan
med budget infor 2022 har under den forsta tertialen i stort gatt enligt plan. Ekonomiskt ses ett
overskott som till storsta delen beror pa vakanta tjanster dar rekrytering genomférts men dar
tilltradet till tjdnsterna har skett eller sker senare an planerat.

Arbetet med en forbattrad halsa for férvaltningens medarbetare har redan infor aret varit ett
prioriterat omrade att arbeta med. Under arets forsta tva manader har dock sjukfranvaron varit hog
och ytterligare insatser har varit nédvandiga. Exempelvis har en sarskild insats startats upp dar
enhetscheferna med stdd av HR och foretagshalsovarden féljer upp medarbetare med flera tillfallen
med korttidsfranvaro under aret. Ett arbete utifran metoden "tjanstedesign" har inletts, vilket
innebar en utvecklingsprocess dar medarbetare och chefer tillsammans tar fram lampliga insatser.
Utdver detta har forvaltningen, inom ramen for arbetet med halsoaret, utsett ett flertal nya
halsoinspiratérer samt genomfort planeringsdagar med fokus pa halsoaret.

Arbetet med att fardigstalla Strandgardens renovering, har forsenats pa grund av leveransproblem
av teknisk utrustning. Planerat fardigdatum inklusive slutbesiktning och kompletteringar ar i
dagslaget i augusti 2022. Fran september planeras verksamheterna flytta in. Planeringen infor
upphandling av Furuliden har pagatt under varen och ar nu i sitt slutskede. Den boendeplanen for
aldreomsorgen som stracker sig till 2027 paverkas av faktorer som upphandling och férandrade
behov i verksamheten och har i dagslaget en viss férskjutning i tid.

Regeringen har foreslagit ett inférande av fast omsorgskontakt med start den 1 juli 2022.
Hemtjanstens enheter har under varen arbetat med att ta fram arbetssatt infor ett inférande av fast
omsorgskontakt. Flera av enheterna har forberett och paborjat implementering av mindre
arbetsgrupper inom ramen for den storre gruppen. Detta forvantas leda till 6kad kontinuitet att det
i sin tur skall leda till 6kad mojlighet till delaktighet och inflytande samt till att fler brukare inom vard
och omsorg ska ha en positiv upplevelse kring bemoétande, fortroende och trygghet.

Inom flera av av vara yrkeskategorier men framst inom legitimerade yrken finns svarigheter att
rekrytera. Det har varit nédvandigt att ta in hyrskoterskor under varen och aven infér sommaren
finns det behovet. Svarigheten att rekrytera till dessa yrken ar inte unikt fér vard- och
omsorgsforvaltningen i Katrineholm utan ar en utmaning for de flesta kommuner och regioner.

Vard- och omsorgsférvaltningen, i samverkan med socialférvaltningen i Katrineholms kommun samt
Vingakers kommun, planerade for att en upphandling av nytt verksamhetssystem, inklusive
planeringssystem for hemtjanst, skulle vara klar vid arsskiftet 2020/2021. Inférandeprocessen
beréknades starta under 2021. Upphandlingen blev under varen 2021 avbruten.
Upphandlingsprocessen har nu under varen 2022 startats upp igen och beraknas vara klar under
aret.
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Volymutveckling

Utfall jan-april Prognos  Utfall jan-april

Volymmatt 2022 2022 2021 Utfall 2021
Utférda hemtjansttimmar per manad, intern regi 16 525 17 000 16 839 16794
Utférda hemtjansttimmar per manad, extern regi 5251 5800 6243 6 032
Belagda platser pa sarskilt boende for aldre 288 304 283 289
Personlig assistans beviljad enligt

socialférsakringsbalken, internt utférd 3618 5600 5554 5017
Personlig assistans beviljad enligt

socialférsakringsbalken, externt utférd 9 841 9900 11010 11392
Personlig assistans enligt LSS, internt utférd 386 400 1262 671
Personlig assistans enligt LSS, externt utférd 3064 3100 4203 3962
Belagda platser pa LSS-boende 139 150 144 143
Belagda platser pa sarskilt boende socialpsykiatri 14 16 16 16
Externa placeringar LSS 10 10 6 10
Externa placeringar SoL 6 6 5 6
Brukare med daglig verksamhet inom LSS per manad 252 252 235 248
Brukare med arbete/sysselsattning inom SolL per

manad 39 44 40 44
Beviljade timmar boendestdd per manad 1388 1500 1471 1511

Kommentar till volymutveckling

Volymmatt som anges i timmar ar ett snitt per manad under angiven period. Volymmatt som anger
belagda platser eller externa placeringar anger antalet i den sista manaden i angiven period.

Antalet utférda timmar inom hemtjansten har minskat nagot i jamforelse med samma period
foregaende ar. Det har ocksa skett en viss forskjutning av utférda timmar fran extern utférare till
internt utford hemtjanst. Detta framst till foljd av att extern utforare avslutats.

Gallande belagda platser pa sarskilt boende aldre beror variationerna under aret framst pa olika

steg i de pagdende renoveringarna som nu sker i enlighet med Boendeplan - Prioriteringsordning av
renovering av sdrskilda boenden for dldre, med flyttkedjo som namndbehandlades i februari 2021. De
platser som finns ar belagda och i prognosen for helaret 2022 ingar att 16 platser tillkommer i
samband med att Strandgarden kan 6ppna efter renovering.

Antalet drenden inom personlig assistans varierar naturligt mellan dren och totalt satt har det varit
farre antal arenden jamfort med foregaende ar. Detta gor att dven antalet timmar totalt sett har
minskat. Minskningen géller saval internt som externa utférd personlig assistans.

Inom daglig verksamhet, LSS, har en ny arbetsgrupp startats upp under forsta tertialen 2022 vilket
medfor en 6kning pa fyra platser.

Antalet externa placeringar LSS har 6kat sedan samma period foregdende ar, fran sex personer till
tio personer. Okningen bestar av barnirenden.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget per 30/4 Avvikelse per 30/4 Prognos avvikelse

Utfall per 30/4 2022 2022 2022 helar 2022
Foérvaltningsgemensamt -6 971 -11 330 4359 969
Forvaltningskontor -94 599 -97 416 2816 2100
Aldreomsorg -89 108 -89 346 238 645
Funktionsstod -65 192 -65 193 1 2 886
Summa -255 872 -263 284 7 412 6 600
Kommentar

Vard- och omsorgsnamnden redovisar for tertialen en positiv avvikelse mot budget med 7 412 tkr.

Gemensamt for alla verksamheter ar att vakanta tjanster har gett en positiv effekt mot budget.
Rekrytering till de aktuella tjansterna ar nu klara men tilltradet har skett eller kommer ske senare an
beraknat.

Forvaltningsgemensamt har en storre positiv ackumulerad avvikelse som bland annat beror pa att
budgeten ligger fordelad 6ver hela aret. Budget for extraordinadra kostnader under forsta kvartalet
har inte behovts nyttjas, verksamheterna har sjalva balanserat sina kostnader.

Forvaltningskontoret visar ett positiv resultat dar en del avser budgeterade hemtjansttimmar,
mindre timmar har utférts an vad som budgeterats. Aven extern personlig assistans och
bostadsanpassning bidrar till det positiva resultatet.

Aldreomsorgen visar ett positivt resultat pa totalen. Den stérsta negativa avvikelsen &r fortsatt den
kommunalt utférda hemtjansten. Sarskilt boende har ett positivt resultat dar en del av forklaringen
ar att 6vriga kostnader varit Idga jamfért mot budget.

Funktionsstod har en budget i balans. Alla omraden utom grupp- och serviceboenden och intern
personlig assistans redovisar ackumulerat ett positivt resultat.

Prognosen for helaret ar 6 600 tkr som till storsta del forklaras av senare 6ppning av Strandgardens
sérskilda boende och LSS gruppbostad. Aven vakanta tjanster bidrar, dér budget ligger for hela aret
men anstallningar startar senare under aret.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Prognos

Utfall per 30/4 Budget helar Kvar av arets avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt 2022 2022 budget helar 2022 2022 (ja/nej)
Inventarier Dufvegarden 191 700 509 0 Ja
Inventarier Strandgarden 0 5782 5782 0 Ja
Ny gruppbostad LSS,
Strandgérden 0 700 700 0 Ja
Valfardsteknik 0 400 400 0 Ja
Maobler
gemensamhetslokaler 16 500 484 0 Nej
Ny gruppbostad Humlen 0 100 100 0 Ja
Renoveringsbehov LSS-
bostad Sundsgatan 0 500 500 0 Ja
Inventarier i brukarmiljo 135 1300 1165 0 Nej
Nytt verksamhetssystem
inkl. planeringssystem for
hemtjanst 0 3270 3270 0 Nej
Summa 342 13 252 12910 0
Kommentar

Ackumulerat lagt utfall pa investeringar. Inventarier till Strandgardens sabo och Strandgardens nya

gruppbostad och nytt verksamhetssystem inkommer senare under aret.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Antalet manadsanstallda har 6kat i jamférelse med samma period foregdende ar. Detta har sin
forklaring i bade att en ny gruppbostad startats och att vissa forstarkningar skett inom sarskilt
boende for aldre. Kostnaden for 6vertid ar hogre an samma period forra aret. Detta kan delvis
forklaras av att det under en kortare tid med hdg smittspridning fattades beslut om extra ersattning
vid Overtidsarbete.

Andelen timanstallda fortsatter att minska, nagot som visade sig aven vid arsredovisningen. Detta
tyder pa att insatta atgarder under hosten har gett en fortsatt effekt. Atgarder for att ytterligare
minska andelen timanstallda fortsatter under aret.

Utfall Utfall
Utfall man Utfall man
Matdatum/ UtfallT1  kvinnor T1 Utfall T1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2022 T12022 2022 2021 T1 2021 2021
Lénekostnader totalt, tkr 1/1-30/4 195 508 190 808
Kostnad o6vertid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-30/4 1,4% 0,7%
Arsarbetare, antal omriknade
heltider 1/1-31/3 1195 982,1 212,9 1163,6 966,3 197,3
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/3 11,6% 10,3% 17.3% 12,6% 10,8% 21%
Manadsanstallda, antal 30/4 1172 983 189 1146 969 177

Medarbetarskap & ledarskap

Under varen har handlingsplaner tagits fram utifran resultaten i den medarbetarundersdkning som
gjordes i slutet av 2022. Under 2021 inleddes en storre satsning dar samtliga chefer,
vardegrundsledare och medarbetare utbildas i vardegrund. Arbetet har under den forsta tertialen
2022 fortsatt ute i respektive arbetsgrupp dar enhetschefer och vardegrundsledare tar arbetet
vidare. De chefsforum som under 2021 aterupptogs inom vard- och omsorgsforvaltningen har
fortsatt med ett tillfalle under varen. Forumet har arbetat med att utveckla ledarskapet med
utgangspunkt i det som cheferna sjélva ser ett behov av.
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Kompetensférsérjning & kompetensutveckling

Andelen manadsanstallda som valjer att arbeta heltid fortsatter att 6ka. Fran 62,9 % forsta tertialen
2020 till 67,3% férsta tertialen 2021 till att nu ligga pa 70,5%. Okningen kan ses fér saval kvinnor som

for man. Dock ar skillnaden fortsatt stor mellan kvinnor och man avseende vilken

sysselsattningsgrad de valjer.

utfall utfall
Utfall mén Utfall maén
Matdatum/  UtfallT1 kvinnor T1 Utfall T1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2022 T1 2022 2022 2021 T1 2021 2021
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/4 70,5% 67,1% 87,8% 67,3% 64% 85,3%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/4 27.1% 30,4% 9,8% 29,8% 33,2% 11,2%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/4 77% 77.4% 71,1% 77.2% 77,7% 70,6%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-31/3 19 15
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-31/3 15 15 0 6

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Sjuktalen har i januari-februari legat pa en hogre niva an samma period foregdende ar. Detsamma

galler sjukldnekostnaderna for den forsta tertialen. Verksamheterna rapporterar hég andel
korttidsfranvaro med forkylningar och symptom pa covid. Flera riktade atgarder for att sanka

sjukfranvaron och hoja frisktalet har sats in under den forsta tertialen och redovisas i den
atgardslista for avwikelser som féljer senare i tertialrapporten. Atgarderna sker bade pa

overgripande niva och pa individniva.

Utfall Utfall
Utfall maén Utfall man
Matdatum/  UtfallT1 kvinnor T1 Utfall T1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2022 T12022 2022 2021 T1 2021 2021
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-30/4 3,9% 3%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/5-30/4 40,2% 38,5% 49,2% 42,7% 40,7% 54,7%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-28/2 13,3% 13,5% 12,2%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-28/2 12,3% 12,6% 10,7% 9,7% 10,1% 7,7%
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Forvantad utveckling och
atgiardsplan

Forvantad utveckling

Pagaende upphandling som ror nytt verksamhetssystem fér dokumentation, handlaggning och

planering inom hemtjanst planeras vara klar under hésten 2022. Resultatet av upphandlingen kan
komma att paverka om budgeterade investeringsmedel kan nyttjas under innevarande ar eller om
kostnaden kommer i ett senare skede.

Planerade atgarder

Avvikelse

Atgérd

Forvantade ekonomiska
effekter av atgarden

Forvantade
verksamhetseffekter av
atgarden

Hog sjukfranvaro

Sarskilt insats for att
tillsammans med HR och
foretagshalsovard arbeta
med gruppen med flera (fler
an 10) tillfallen av
korttidsfranvaro under ett
ar

Minskad sjuklénekostnad

Minskad sjukfranvaro,
battre kontinuitet for
brukare och verksamhet

Arbetar med sjukfranvaron
utifran modellen
"tjanstedesign"

Minskad sjuklénekostnad

Minskad sjukfranvaro,
battre kontinuitet for
brukare och verksamhet

Utokning av antalet
halsoinspiratorer

Minskad sjuklénekostnad

Minskad sjukfranvaro,
battre kontinuitet for
brukare och verksamhet

Bristande rutiner for
utrymning vid brand pa LSS
Gruppbostad i
trapphusmodell,
arbetsmiljéverket har
forelagt om vite.

Genomfdrande av
riskanalys per individ som
bor i LSS gruppbostad i
trapphusmodell. Med
utgangspunkt i dessa
revideras instruktion for
utrymning pa varje enhet.

Undviker foreldggande om
vite

Goda rutiner fér utrymning
vid brand

Okad ko till sarskilt boende,
aldre

Rutin in- och utflytt sarskilt
boende uppdateras

Undviker risk for vite

Snabbare fléde mellan
utflytt och inflytt i vara
verksamheter. Frigdr och
eventuellt minskar behovet
av korttidsplatser

Fler platser i samband med
Strandgardens 6ppnande.

Undviker risk for vite

Direkteffekt pa kon da 16
platser tillkommer i
jamforelse med nulaget

Stort antal vakanta tjanster/
svarigheter att rekrytera till
ett flertal tjanster

Framtagande av alternativa
satt att attrahera och
behalla medarbetare inom
bristyrken

Minskad kostnad for
personal fran
bemanningsforetag.
Nyttjande av
personalbudget enligt plan

Minskat antal
sjukskoterskor fran
bemanningsforetag. Battre
kontinuitet i vara
verksamheter. Farre
vakanta tjanster

11.(11)




PR Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare
Mona Kjellstrém

Handlaggare telefon

0150-578 14

Tjansteskrivelse

Datum

2022-06-02

Mottagare:

Sida 1(2)

Var beteckning

/Arendebeteckning/ -

/Arendetyp/

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare e-post

Redovisning delegationsbeslut

Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas de beslut som fattats med stod av gallande delegation pa namndens

vagnar enligt delegationsordningen.

Tjanstemannabeslut

Datum

Typ av beslut

Delegat

2022-04-01--05-31

Bostadsanpassningsbidrag

Handlaggare

2022-04-01--05-31

Fardtjanst

Handlaggare

2022-04-01--05-31

Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade

Handlaggare

2022-04-01--05-31

Socialtjanstlagen

Handlaggare

2022-05-27,816

Beslut enligt lex Sarah att
tillrackliga och adekvata atgarder ar
vidtagna av férvaltningen. Det
intraffade utgor en pataglig risk for
ett missforhallande enligt 24 e § lag
(1993:387) om stdd och service till

vissa funktionshindrade (LS 2:2022).

Verksamhetschef
forvaltningskontoret

2022-05-27,817

Beslut att handelse som
rapporterats enligt lex Sarah inte ar
av sd allvarlig karaktar att det utgor
ett missforhallande enligt 14
kapitlet, 3 § socialtjanstlagen (lex
Sarah).

Verksamhetschef
forvaltningskontoret

KATRINEHOLMS KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: /Eget_Adressat/
Telefax:

www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340




Tjansteskrivelse

X Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum

2022-04-19

Sida 2 (2)

Var beteckning

/Arendebeteckning/ -

/Arendetyp/
Redan anslagna beslut
Utskottsbeslut
Datum Typ av beslut Delegat

2022-04-28, 88 13-15 | Individbeslut

Enskilda utskottet

2022-05-12, 88 16-19 | Individbeslut

Enskilda utskottet




B Katrineholm

Vard- och om

Lednings- och ve

Var handlaggare
Cecilia Nordqvist

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)

N . Datum Var beteckning
sorgsforvaltningen 2022-05-31 VON/2022:43 - 275
rksamhetsstod Personalhalsa

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden
Handlaggare telefon Handlaggare e-post
0150-575 80 Cecilia.Nordqgvist@katrineholm.se

Forslag till yttrade over remissen Hilsoframjande arbete i
Katrineholms kommun

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden stéller sig bakom vard- och omsorgsforvaltningens bedémning
och éversander den som sin egen till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsférvaltningen har skickat det reviderade anvisningsdokumentet Halso-
framjande arbete i Katrineholms kommun pa remiss. Namndernas yttranden ska vara hos
kommunledningsforvaltningen senast den 31 augusti 2022.

Vard- och omsorgsférvaltningens bedomning

Vard- och omsorgsférvaltningen tycker att forslaget i stort sett ar bra. Atgarderna
halsoinspiratorer i samtliga forvaltningar och friskvardsbidrag finns kvar sedan tidigare.
| forslaget finns tre nya atgarder: Halsoframjande aktiviteter pa varje arbetsplats,
halsopremie samt arbetsmiljo- och hadlsoutmarkelse.

Atgarden halsopremie ska uppmuntra till nya metoder fér halsoframjande arbete. Vard-
och omsorgsforvaltningen haller med om att det ar positivt men invander mot projekt-
formen. Forskning visar att effekter som uppnds med stod av projektmedel ar svara att
behalla nar medlen ar slut. Personalavdelningen kunde aven planera aktiviteter som alla
medarbetare kan ta del av genom att nyttja kommunens anlaggningar och befintliga
aktiviteter.

Enlig forslaget ar halsoinspiratdrernas uppdrag att arbeta kommunovergripande. Vard- och
omsorgsforvaltningen har 43 hélsoinspiratorer. Forvaltningen foreslar att endast ett fatal
halsoinspiratorer fran varje forvaltning arbetar kommunévergripande sa att arbetsbérdan
for de 6vriga blir lattare och arbetsgruppen blir lagom stor.

Texten under rubriken "Friskvardbidrag” ar detaljerad och skulle kunna ersattas med en
hanvisning till personalhandboken.

Vard- och omsorgsforvaltningen ser inga juridiska eller ekonomiska hinder att félja
anvisningarna. Ur tillganglighets-, genus- och jamstalldhetsperspektiv kan forsta stycket pa
sidan sex kompletteras med till exempel: “Pd en hélsofrdmjande arbetsplats dr det dr viktigt
att ta hdnsyn till olika medarbetares skilda och kanske éver tid skiftande behov”.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEH

OLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

B Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum Var beteckning

2022-05-31 VON/2022:43 - 2.7.5-

Personalhalsa

Under rubriken "Vad innebar en halsoframjande arbetsplats” foreslar vard- och omsorgs-
férvaltningen en ny punkt: “Medarbetarna har insyn i beslutsprocessen” och att den forsta
punktsatsen kompletteras med ... “och att medarbetarna kdnner till dem”.

Forvaltningen noterar att ingress och mal ar samma text och foreslar att den forsta
punktlistan pa sidan ett stryks.

Arendets handlingar
e Remissanvisning
e Protokollsutdrag personalutskottet 8 3

e Forslag till dvergripande anvisningsdokument - Halsofrdmjande arbete i Katrineholms
kommun

e Anvisningar for friskvard i Katrineholms kommun (KF 2017-06-09 §108)

Anna-Lena Ramstedt Cecilia Nordqvist
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten


https://www.katrineholm.se/download/18.4e9c1505166c1878a4018f33/1547105283122/Friskv%C3%A5rd%20i%20Katrineholms%20kommun.pdf

A Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen

Namndadministration

Var handlaggare
Emma Falth

ANVISNING

Datum

2022-04-20

Ert datum

1(2)

Var beteckning
KS/2022:42 - 2.7.5 -
Personalhélsa

Er beteckning

Remissanvisning - Hilsofrimjande arbetet i
Katrineholms kommu

Gemensamt for alla drenden

e Synpunkter pa drendet utifran det egna verksamhetsomradet (sakomradet) ska
belysas ur verksamhetsmassiga och i forekommande fall juridiska och ekonomiska
aspekter. Alla arenden ska ocksa da det ar relevant belysas utifran folkhalsa,
tillganglighet och barnkonventionens intentioner.

e Jamstalldhetsintegrering ingar i kommunens styrsystem. Utifran detta ska
genus/jamstalldhet belysas i arendena. Eventuell statistik ska, sa langt det ar mojligt,
vara kdnsuppdelad. Eventuella dvriga relevanta synpunkter ska tas med i
remissvaren/yttrandena.

Inskickande av underlag

| normalfallet skickas begaran om yttrande till namnden. Det ar darefter respektive
namnd/forvaltning som avgor internt vilken instans som ska avge yttrandet.

| de fall drendet ar behandlat av néamnden ska protokollet, inklusive eventuella
reservationer, skickas till kommunledningsforvaltningen. Om inte hela
forvaltningsforslaget ar citerat i protokollet ska forvaltningens forslag bilaggas arendet.
Protokollsutdrag och eventuellt beslutsunderlag skickas i forsta hand via LEX, annars via

e-post till kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se.

Avsta fran att yttra sig

Om ni inte har for avsikt att lamna nagot remissvar/yttrande ska ni meddela detta till
kommunledningsférvaltningen inom angiven svarstid. Ange orsaken till varfoér ni inte

kommer att svara.

Fragor kring drendet

Ni ar alltid valkomna att kontakta oss pa kommunledningsforvaltningen vid eventuella
fragor eller funderingar kring drendet/remissen. Ring i férsta hand den person ni fatt
remissen ifran. Namn och telefonnummer framgar nedan. Finns inte ordinarie

handlaggare pa plats hjalper vi andra till sa gott det gar!

Inlamningsdatum

Detta ska vara inne hos kommunledningsforvaltningen senast 2022-08-31.

Remissinstanser

Samtliga namnder

KATRINEHOLMS KOMMUN
Kommunledningsforvaltningen
641 80 KATRINEHOLM

BesOksadress: Fredsgatan 38
Telefon: 0150 - 570 53
E-post:emma.falth@katrineholm.se
Telefax:

Org.nummer 212000-0340
www.katrineholm.se


mailto:kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se

A Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen
Namndadministration

Kontakt

Marie Sandstrom Koski
Axel Stenbeck

Emma Falth

Matilda Johansson

Ovrig information

0150-570 19
0150-570 80
0150-570 15
0150-570 18

Anvisning

Datum

2022-04-20

Var beteckning



m L]
'.l Katrineholm PROTOKOLLSUTDRAG

Sammantradesdatum Sida
Personalutskottet 2022-02-09 1(2)
§3 KS/2022:42

Beslut - Hilsofrimjande arbete i Katrineholms
kommun

Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet beslutar stalla sig bakom anvisningsdokumentet fér Halsoframjande
arbete i Katrineholms kommun och forslar kommunstyrelsen att éverlamna arendet till
kommunfullmaktige for antagande och déarmed ersatter tidigare styrdokument Friskvard
i Katrineholms kommun.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms ska vara en attraktiv arbetsgivare och arbeta for halsoframjande
arbetsplatser som fokuserar pa god halsa, forebygger ohélsa och stodjer rehabilitering.

For att mota malsattningen har kommunfullmaktige beslutat om anvisningar for
friskvard i Katrineholms kommun (KF 2017-06-09 § 108). Anvisningarna omfattar
friskvardsbidrag, friskvardsaktiviteter och halsoinspiratorer.

Ett vidare begrepp for friskvard ar halsoframjande arbete och for att méta kommunens
mal foreslds att anvisningsdokumentet for friskvard ocksd omfatta;

e en beskrivning om vad kommunen menar med en halsoframjande
arbetsplats och vad halsoframjande insatser innebar,

e en halsopremie.

For att fler av kommunens medarbetare ska ges majlighet att ta del av
friskvardsbidraget, foreslas att medarbetare med en anstallning mindre an 1 ar men mer
an 6 manader har ratt till 50% av friskvardsbidraget.

Déarutdver har arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen lagts till anvisningen dar riktlinjer for
utmarkelsen beslutas av kommunstyrelsen.

Arendets handlingar

- Anvisningsdokument: Forslag till halsoframjande arbete i Katrineholms
kommun-

- Anvisningar for friskvard i Katrineholms kommun (KF 2017-06-09 §
108)

Overlaggning

Under personalutskottets dverldggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Inger Fredriksson
(C), bitr. kommundirektor/personalchef Susanne Sandlund.

Beslutsgang



PR Katrineholm

Personalutskottet

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2022-02-09

Sida

2(2)

Efter avslutad 6verlaggning finner ordféranden att utskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akt

Ordférandens sign

Justerandes sign




Y Katrineholm

Halsoframjande
arbete 1
Katrineholms
kommun

Overgripande anvisningsdokument



Beslutshistorik
Galler fran 2017-06-19 (benamnt Friskvard i Katrineholms kommun

Antagen av kommunfullmaktige 2017-06-19, § 108
Férvaltarskap’
-lnom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Uppfoljning

Hur: Inhamta erfarenheter och eventuella synpunkter fran férvaltningarna.

Nér: En gang per ar, arsredovisning.

' FOrvaltarskapet innebar ansvar for att

- dokumentet efterlevs

- artillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Halsoframjande arbetsplats i
Katrineholms kommun

Katrineholms kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och arbeta fér
halsoframjande arbetsplatser som fokuserar pa god halsa, forebygger
ohdlsa och stddjer rehabilitering.

Friska och narvarande medarbetare 6kar maojligheten for kommunen att driva en bra
verksamhet. Anvisningarna ska vara vagledande i arbetet och beskriva kommunens vilja och syn
pa hélsoframjande arbete.

Foljande atgarder ingar i Katrineholm kommuns strategi for en attraktiv och halsoframjande
arbetsplats och omfattar samtliga forvaltningar:

e Halsoframjande aktiviteter anordnas pa varje arbetsplats.
e Det ska finnas halsoinspiratérer inom samtliga forvaltningar.
e  Friskvardsbidrag

e En hélsopremie ges for aktiviteter/metoder som aktivt framjar halsa i arbetsgrupper eller
stimulerar till 6kad friskvard.

e Arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen.

Anvisningarna om halsoframjande arbetsplats galler fran och med xxxxx och ar en utveckling av
tidigare anvisningar Friskvardsarbete i Katrineholms kommun. De omfattar kommunens
samtliga verksamheter och ersatter tidigare beslut om friskvardsinsatser.

Mal

Malsattningen enligt Kommunplanen: Katrineholms kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare
och arbeta for halsoframjande arbetsplatser som fokuserar pa god halsa, férebygger ohélsa och
stodjer rehabilitering.

Syfte
Syftet ar att behalla och utveckla fysisk, psykisk, social och mental halsa, det vill séga att ma bra i
arbete och pa fritiden genom att;

o ett halsoframjande synsatt och arbetssatt genomsyrar hela organisationen,

o ett systematiskt halsoframjande arbete i kommunens samtliga verksamheter,
o tidiga och forebyggande insatser,

e det friska hos varje medarbetare tas tillvara,

e medarbetaren tar ansvar for sitt eget valbefinnande och halsa.

Resultat
Ett halsofrdmjande och systematiskt friskvardsarbete forvantas bidra till att:

e Oka kommunens attraktionskraft,



o Oka trivseln pa arbetsplatsen,

o frisktalen 6kar,

e sjukfranvaron och behov av rehabilitering minskar,
o kostnaden for sjukfranvaro och rekrytering minskar,

e produktiviteten okar.

Vad innebar en hdlsoframjande arbetsplats

Katrineholms kommun varnar om en halsoframjande arbetsplats vilket innebar att vi med
uppdraget i fokus tillsammans skapar hélsa, gladje och stolthet.

Kommunens medarbetskap och ledarskap ska préglas av tillit och fértroende. Alla medarbetare
tillhor team som stottar, utvecklar och berémmer varandra vilket gor att arbetsgruppen mar bra
och skapar en kansla av trygghet.

Kommunens ledare ar tydliga och lyhdrda vilket skapar férutsattningar for att arbeta i en
hallbar arbetsmiljo.

Som anstalld ser man sig som en viktig pusselbit i hela verksamheten, vilket skapar en
gemensam stravan att uppnd en verksamhet som gynnar alla medborgares basta.

Det forutsatter att:

e Organisationen har tydliga och konkreta mal.

e Medarbetarna har ratt forutsattningar att gora sitt arbete och arbetsmangden ar rimlig i
forhallande till krav och resurser.

o Det ges mojlighet till tid for aterhamtning och reflektion.
e Den fysiska arbetsmiljon ger kommunens medarbetare forutsattningar till en god halsa.
e Arbetsplatserna varnar och uppmuntrar till friskhdjande aktiviteter och insatser.

Halsoframjande arbetsplatser fokuserar pa god hélsa, forebygger ohélsa och stodjer
rehabilitering; pa individ-, grupp- och organisationsniva.

| arbetet mot att na en halsoframjande arbetsplats fokuserar kommunen till stor del pa den
psykosociala arbetsmiljon. De omraden vi arbetar med ar:

e Manniskosyn och férhallningssatt.
e Inflytande och arbetsgemenskap.
e Kommunikation och métesplatser.
e Medarbetarskap och ledarskap.

e Halsa och arbetsgladje.

e Organisation, larande och utveckling.

Vad innebér hédlsoframjande insatser?
Halsoframjande insatser omfattar alla aktiva atgarder som vidtas for att framja halsa pa individ-,
grupp- och organisatorisk niva.

Halsoframjande arbete tar sin utgangspunkt i det friska hos medarbetaren och utifran detta
utvecklas och framjas resursen hélsa att omfatta bade kropp och sjal, vilket innefattar fysiska-,
psykiska-, sociala resurser samt meningsfullhet.



Forutsattningarna for kommunens arbetsplatser ar olika och arbetet med halsoframjande
aktiviteter kommer att se olika ut. Grundlaggande ar att arbetsplatsen har en gemensam syn pa
vad halsofréamjande arbete innebar fér de som arbetar dar.

Héalsoframjande aktiviteter

Halsoframjande aktiviteter ar en del av arbetsmiljdarbetet och ska tas upp pa arbetsplatstraffar
och samverkan. Varje arbetsplats ska vid minst tva tillfallen per ar ta upp fragor halsoframjande
arbete. Fragan kan med fordel vara en staende punkt pa bade arbetsplatstraffar och
samverkan.

Aktiviteternas omfattning ska planeras utifran de behov och mojligheter som finns pa
arbetsplatsen.

Da arbetet med aktiviteter inleds kan med férdel en nuldgesanalys genomforas utifran; var ar vi
vart vill vi och hur. Darefter planeras gemensamma aktiviteter.

Aktiviteterna planeras och genomfdrs inom befintlig budgetram. Kommungemensamma
aktiviteter som till exempel inspirationsdagar eller férelasningar bekostas av
personalavdelningen.

Halsoinspiratorer

Halsoinspiratéren ar tillsammans med chef och skyddsombud en viktig resurs i det
halsoframjande arbetet. Pa varje forvaltning ska det finnas en, eller flera halsoinspiratorer.
Uppdraget for halsoinspiratérerna ar att samordna och stotta arbetsplatserna i planering och
genomforande av friskvardsaktiviteter. Uppdraget omfattar ocksa att pa kommunovergripande
niva arbeta tillsammans med halsoinspiratorer fran samtliga forvaltningar med 6vergripande
aktiviteter for att utveckla kommunens halsoframjande arbete.

Ansvar
Personalutskottet ska folja utvecklingen av kommunens friskvardsarbete.

Personalavdelningen ansvarar for samordning, information och utbildning av
halsoinspiratdrerna samt kommunovergripande/gemensamma aktiviteter.

Forvaltningschef har det 6vergripande ansvaret for forvaltningens halsoframjande arbete.

Chef/arbetsledare ansvarar for att halsoframjande aktiviteter, i nagon form, mojliggors pa varje
enhet/arbetsplats.

Varje medarbetare har ett eget ansvar for sin halsa och sitt vdlmaende. Kommunens
halsoframjande aktiviteter ska ses som ett komplement till varje medarbetares egen insats.

| medarbetarsamtalen ska halsa ingd och vara ett omrade dar individuella mal kan sattas.
Sadana mal kan exempelvis rora motion, rékavvanjning, viktminskning eller stresshantering.

Friskvardsbidrag

Manadsanstélld medarbetare i kommunen erbjuds friskvardsbidrag. Bidraget ska uppmuntra till
att utova friskvard och ge medarbetarna en flexibilitet géllande vilken aktivitet man vill utéva,
samt var man vill utéva den. Malet ar att férbattra medarbetarnas héalsa och maende samt
skapa trivsel i arbetet och 6ka frisktalen.

Friskvardsbidraget utbetalas per kalenderar och till manadsanstalld medarbetare som har en
anstallning om minst 1 &r. For medarbetare med anstallning mindre &n 1 &r men mer an 6



manader utbetalas friskvardsbidrag med 50%. | anstallningstiden ska inraknas lagstadgad
ledighet.

Vilka aktiviteter som medarbetare kan fa bidrag for utgar fran de regler, eller som motsvarar
Skatteverket tidigare publikation avseende skattefri friskvard, se vidare personalhandboken.
Utifran dessa bedomer arbetsgivaren om aktiviteten uppfyller grundkrav fér ersattning. Vid
osakerhet kontaktas personalavdelningen.

Bidraget betalas ut mot uppvisande av kvitto. Se vidare rutiner for utbetalning av
friskvardbidrag i personalhandboken, Friskvard (draftit.se)

Hélsopremie
Medel finns att soka for mindre projekt/insatser inom det halsofrémjande omradet.

En forutsattning ar att insatsen aktivt framjar halsa i arbetsgrupper eller stimulerar till 6kad
friskvard.

Villkor for att s6ka medel

e De som kan s6ka medel ar medarbetare, halsoinspiratérer och/eller skyddsombud i
samrad med ansvarig chef.

e Ansdkan ska innehalla en tydlig beskrivning av projektet, vilka malgrupper det vander sig
till samt vilka aspekter av halsa som forvantas uppnas och hur.

e Projektet ska rikta sig till arbetsgrupper inom Katrineholms kommun.
e Nya och innovativa projekt/metoder for att framja halsan premieras.

e Maximalt ansokningsbelopp &ar 100 t kr per projekt. Ansokan ska innehalla en enklare
budget for projektet.

e Eventuella avgifter, intrade eller dylikt, ska avse direkta omkostnader for projektet.
e Beslut kan inte 6verklagas.

o Alla projekt som far medel ska svara pa en utvarderingsenkat efter avslutat projekt samt
[amna in en ekonomisk redovisning.

Ansdkan skickas till personalavdelningen@katrineholm.se.

Arbetsmiljo- och halsoutmarkelse

Arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen ska lyfta fram ledande exempel pa hur medarbetarna har
samarbetat for att skapa en god arbetsmiljo. Genom att visa pa fordelarna ska denna
utmarkelse inspirera vara arbetsplatser i kommunen att forsta att satsningar pa en bra
arbetsmiljo utgor en viktig del av verksamheten. Personalutskottet delar ut priset Katrineholms
kommuns arbetsmiljo- och halsoutmarkelse, utifran kriterierna:

e Gemenskap

Engagemang

Jamlikhet

Halsa

Delaktighet
e Service

Las mer pa Riktlinjer for arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen, Riktlinjer for arbetsmiljé- och
halsoutmarkelse KS 2020-09-30, 8 121.pdf (katrineholm.se)



https://inloggad.draftit.se/k/Katrineholm/personalhandbokkommun/formaner/friskvard/
mailto:personalavdelningen@katrineholm.se
https://www.katrineholm.se/download/18.58a09b451750777ed8a10607/1602502885262/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20arbetsmilj%C3%B6-%20och%20h%C3%A4lsoutm%C3%A4rkelse%20KS%202020-09-30,%20%C2%A7%20121.pdf
https://www.katrineholm.se/download/18.58a09b451750777ed8a10607/1602502885262/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20arbetsmilj%C3%B6-%20och%20h%C3%A4lsoutm%C3%A4rkelse%20KS%202020-09-30,%20%C2%A7%20121.pdf
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VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2022-05-23 VON/2022:45 - 1.2 - initiativ fran
Lednings- och verksamhetsstéd :SIrItr:\Oe:ek:ldgi\g(rj;dr:llir;nd revisorer bola.
Mottagare:

Var handlaggare
Lars Hernevid

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-57804 Lars.Hernevid@katrineholm.se

Forslag till svar pa ledamotsinitiativ om delade turer
inom vard- och omsorg

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden anser ledamotsinitiativet besvarat.

Arendebeskrivning

Vid vard- och omsorgsnamndens sammantrade den 28/4 inlamnar Bjérn Wahlund (L) ett
ledamotsinitiativ som utmynnar i féljande:

Liberalerna anser att det ar av yttersta vikt att frdgan om ldnga omloppstider pa grund av
uppehall under dagen loses for befintlig personal men ocksa ur rekryteringssynpunkt. |
forsta hand genom en alternativ schemalaggning och i de fall detta inte ar méjligt genom
ekonomisk kompensation. Liberalerna foreslar darfér en ekonomisk kompensation enligt
féljande:

- Vard- och omsorgsforvaltningen ersatter personal med 20% av deras beraknade timlon
per paboérjad 30 minutersperiod for rast/uppehall som 6verstiger 60 minuter.

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att ledamotsinitiativet om delade turer ska beredas av
vard- och omsorgsforvaltningen och att arendet ska behandlas pa vard- och
omsorgsnamndens sammantrade i juni.

Forvaltningens bedomning

Vard- och omsorgsforvaltningen svarade i februari 2022 pa en remiss pa en motion fran
Kristdemokraterna som var stalld till kommunfullmaktige. Kristdemokraternas motion gick
ut pa att utreda mojligheten att delade turer blir frivilliga samt att utreda mojligheten att
betala en viss procent av timlénen under de lediga timmarna, alternativt ta ut i ledighet.

| sitt svar skrev vard- och omsorgsforvaltningen da enligt nedan.

Utgdngspunkten gdllande schemaldggning dr att brukarnas behov av stéd ska tillgodoses. Inom
vissa verksamheter kan detta innebdra att antalet insatser som ska utféras dr ojamnt férdelade
over dagen. Vanligtvis dr behoven av stdd stérst under morgon och kvdll. Med anledning av detta
och utifran de aktuella personalresurserna forekommer delade turer. Delade turer innebdr i
vissa fall éven att frekvensen helgarbete kan hallas pa en lédgre niva, det vill sdga att personalen
arbetar fdrre helger. God planering och férdelning av resurser dr en férutsdttning for att hédlla
nere andelen delade turer. Vard- och omsorgsférvaltningen arbetar kontinuerligt enligt
kommunplanens mdal om att antalet delade turer ska minska och att de i méjligaste man ska
vara frivilliga.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Initiativ fran fértroendevalda,
namnd, revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

I budgetpropositionen for 2022 beslutade riksdagen att sékbara medel fér att motverka delade
turer ska inféras. Utgdngspunkten ér en modell som kallas Séderhamnsmodellen, som bygger pa
frivilligt delade turer samt ekonomisk ersdttning for vantetid. Totalt ska 300 miljoner kronor
tillféras Gr 2022 och 600 miljoner ar 2023. | dagsldget saknas ndrmre bestdmmelser for hur
detta ska genomforas, férvaltningen bevakar fragan och insatser kan bli aktuella.

Med detta anser férvaltningen att motionen dr besvarad.

Anvisningar om ovan ndmnda statsbidrag kom ut den 1 mars 2022 med sista
ansokningsdag den 30 mars. Medlen kan anvandas for att minska eller ta bort delade turer
inom aldreomsorgen. Tiden for att ta stallning till eller skapa en plan fér inférande av en
sadan modell ansags for omfattande for att kunna genomféra under den korta tid som
fanns for ansokan. Vard- och omsorgsférvaltningen arbetar kontinuerligt enligt
kommunplanens mal om att antalet delade turer ska minska och att de i mojligaste man
ska vara frivilliga. Vard- och omsorgsfoérvaltningen utreder mojligheten att infor 2023, i det
fall statsbidraget kvarstar, dra nytta av detsamma. Insatserna bor da syfta till att ytterligare
utveckla det redan pagaende arbetet med att minska andelen delade turer dar alternativ
schemalaggning ar en del.

Arendets handlingar

e Ledamotsinitiativ fran Liberalerna

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: Akten, B Wahlund



Liberalerna

Ledamotsinitiativ till Vard och omsorgsnamnden.

Fragan om “delade turer” inom forvaltningens verksamhet har varit uppe och belysts vid ett
flertal tillfdllen bade lokalt men ocksa nationellt. Vi inser att delade turer” kan vara svara att
avveckla da de i forsta hand finns till for att méta manniskors behov av hjélp, hjilp som ér
storre morgon och kvill dn dag- och nattetid. Foreteelsen ’delade turer” dr inget unikt for
forvaltningens verksamhet utan forekommer &dven inom andra verksamheter bland annat inom
kollektivtrafiken dar behovet av personal och trafik dr viasentligt hogre under morgonen och
eftermiddagens rusningstrafik 4n under andra tider. Extra tydligt dr detta i storstadsregionerna
dir man ocksa har en lang tradition av att hantera detta gentemot de anstillda. Sa, varfor inte
infora samma losningar har for de personer inom verksamheten som har arbetsdagar med
langre uppehall mitt pa dagen.

Systemet med ersittning/kompensation for langa omloppstider bland personal som arbetar
inom kollektivtrafiken i Stockholms 14n utgar fran en erséttning for all omloppstid som
overstiger exempelvis 10 timmar. Detta under forutséttning att det uppstatt med en langre
sammanhaéllen ledighet (6ver 60 min) mellan pass ett och tva. Erséttningen for det langre
uppehéllet raknas till 17% (mellan pass ett och tvd) som arbetstid. Det vill siga i realiteten en
arbetstidsforkortning. Med detta exempel vill vi pavisa att det finns sétt att 16sa personalens
problem med de sé kallad ”delade turerna”.

Liberalerna 1 Katrineholm foreslar nu att en motsvarande 16sning infors inom Vard och
omsorgsverksamheten i Katrineholm men att tidsuppriakning byts mot ekonomisk ersittning.
Dér omloppstider 6ver 10 timmar som beror pa langa “rast/uppehall” mitt p4 dagen ersétts
ekonomiskt. Vi tror pa ekonomisk erséttning da detta inte paverkar den totala bemanningen
och de ekonomiska konsekvenserna av en sadan.

Vi anser att det dr av yttersta vikt att frigan om langa omloppstider pa grund av uppehéll

under dagen 16ses for befintlig personal men ocksa ur rekryteringssynpunkt. I forsta hand
genom en alternativ schemaldggning och i de fall detta inte dr mgjligt genom ekonomisk

kompensation. Liberalerna foreslar darfor en ekonomisk kompensation enligt:

- Vérd och omsorgsforvaltningen ersétter personal med 20% av deras berdknade timlon
per paborjad 30 minutersperiod for rast/uppehall som dverstiger 60 minuter.

2022-04-28
For Liberalerna 1 Katrineholm
Bjorn Wahlund
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Lednings- och verksamhetsstod Utmarkelser
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Forslag om utdelning av 2022 ars kvalitetsutmiirkelse

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

2022 ars kvalitetsutmarkelse delas ut till vardegrundsledarna Louise "Kickis" Eriksson och
Marie-Louise "Marre" Dahlgvist.

Utdelningen sker i samband med namndens sammantrade den 25 augusti 2022.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 16 december 2021, § 100, att godkanna
reviderade riktlinjer fér namndens kvalitetsutmarkelse. Syftet ar att ta tillvara idéer fran
medarbetare som ser forbattringsmajligheter i vardagen. Det kan vara kloka I6sningar som
gagnar verksamheten och/eller de som vi ar till fér genom férbattrad kvalitet eller 6kad
maluppfyllelse.

Utmarkelsen ges for atgarder eller genomforbara idéer som leder till forbattringar. Det kan
till exempel galla férenkling av arbetsuppgifter, 6kad kvalitet eller férbattrad organisation.

Utmarkelsen ska utgdra ett bevis/uppmuntran for ett gott arbete, eller en god idé. Det kan
till exempel vara ett forslag pa en ny teknisk |6sning eller en metod som sparat tid eller som
okar traffsakerheten eller maluppfyllelsen i varden.

Den summa som delas ut ar 15 000 kronor.

Priset ska anvandas for att framja gruppens eller individens arbete och bidra till 6kad
maluppfyllelse. Kommunens och férvaltningens vardegrund ska galla da aktiviteter
genomfors. Enhetschef fattar beslut om hur priset far anvandas. Priset ska anvandas senast
det ar det delats ut.

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag

Tio nomineringar har kommit in under nomineringstiden januari-mars.

Utifran syftet/kriterierna har vard och omsorgsforvaltningens ledningsgrupp tagit fram
forslag pd mottagare av aret kvalitetspris.

2022 ars kvalitetsutmarkelse foreslas delas ut till vardegrundsledarna Louise "Kickis"
Eriksson och Marie-Louise "Marre" Dahlqvist med foljande motivering:

Marre och Kickis har arbetat med vardegrundsarbete och utbildat nagra personer sedan
2014. Nar forvaltningen fick méjlighet att utbilda nya vardegrundsledare och chefer har de
lagt upp en utbildningsplan och satt ihop en utbildning med de viktigaste delarna.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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- Utmarkelser

Arbetet har genomforts under 2021 och de har hittills utbildat ca 100 personer.

De har med gladje och engagemang drivit detta viktiga arbete och inspirerat nya och gamla
vardegrundsledare. Att arbeta enligt vardegrunden ar inget konstigt eller svart utan det ska
vara en naturlig del av arbetet.

Louise och Marie-Louise jobbar som underskéterskor pa Dufvegdrden respektive
Norrglantan.

Anna-Lena Ramstedt Mona Kjellstrém
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Namndsekreteraren, pristagare, berérda enhetschefer, akten



m .o . .
. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2022-06-02
Lednings- och verksamhetsstdd Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Mona Kjellstréom 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Meddelanden

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av meddelandena.

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag fran sammantrade den 25 april 2022, § 43: Svar pa motion om att delade
turer gor en del personal sjuka. Hnr 2022:507

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag fran sammantrade

27 april 2022, § 42: Planeringsdirektiv 2023 med plan fér 2024-2025. Hnr 2022:508.

25 maj 2022, § 60: Tertialrapport 2022 for Katrineholms kommun. Hnr 2022:578, 580.

Region Sérmland

e Protokoll fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard den 29 april 2022.
Hnr 2022:506

e Kvartalsrapport januari - mars 2022 fér namnden fér samverkan kring socialtjanst och
vard. Hnr 2022:524

e Protokollsutdrag den 29 april 2022: Budgetunderlag 2023 - 2025 fér namnden for
samverkan kring socialtjanst och vard. Hnr 2022:525.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Minnesanteckningar fran mote med funktionsrattsradet den 30 maj 2022. Hnr 2022:568.

Vard- och omsorgsforvaltningen

Minnesanteckningar fran samrad den 9 maj 2022 med intresseorganisationer inom omrade
funktionshinder. Hnr 2022:536

Mona Kjellstrém

Néamndsekreterare
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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